@

StadtSportBund

Dortmund

Empfehlung des SSB Dortmund e. V. und der Sportjugend Dortmund

zur Umsetzung des § 72a SGB VIII
Tatigkeitsliste

@

Sportjugend
Dortmund

Notwendigkeit von Fihrungszeugnissen bei ehren- und nebenamtlichen

Tatigkeiten im Handlungsfeld der Kinder- und Jugendarbeit im Sport
Wir empfehlen grundsétzlich die Unterzeichnung des Ehrenkodex fir alle
Mitarbeiter/-innen in der Jugendarbeit der Sportvereine und der Fachverbande.

Leistung / Angebot | Kurzbeschreibung der Tatigkeit Fuhrungs-
/ MaBnahme zeugnis
Ferien- und Alle Aufsichts- und Betreuungstatigkeiten im
Wochenendfreizeiten Rahmen von Ferien- und Wochenendfreizeiten und JA
und Trainingslager mit Trainingslager
Ubernachtung Hierzu gehdren auch bei Selbstversorgerfreizeiten

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kiiche und

der Organisation.
Ferienaktionen Alle Aufsichts-, Betreuungs- und Ausbildungs-
und Bildungsmafinah- | tatigkeiten im Rahmen dieser MaRnahmen JA
men mit Ubernachtun- | Voraussetzung ist, dass die Mitarbeiterinnen und
gen Mitarbeiter die Ubernachtung begleiten.
Mehrtégige Ferien- Alle Aufsichts- und Betreuungstatigkeiten im
aktionen ohne Rahmen dieser MaRnahmen JA
Ubernachtungen Voraussetzung ist, dass die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter bei den Aktionen kontinuierlich

mitarbeiten.
Ubungs-, Trainings- Aufsichts- und Betreuungstatigkeiten fur
und Gruppenarbeit mit regelmafige und feste Gruppen
Kindern und JA
Jugendlichen
Mitarbeit in der offenen | RegelmaRige und verbindliche Aufsichts- und
Kinder- und Jugend- Betreuungstatigkeiten bei offenen Angeboten JA
arbeit des Sportvereins (z. B. Spielfeste)
Vorstands- und Regelmafige und verbindliche Arbeit fur die
Gremienarbeit im Kinder und Jugendlichen des Vereins und damit JA
Jugendvorstand besondere Entscheidungskompetenzen
Arbeit als Kampfrichter | Regelmé&fRige und verbindliche Arbeit bei
und Schiedsrichter im Wettkdmpfen und Turnieren im Kinder- und JA
Kinder- und Jugendbereich
Jugendbereich
Vorstands- und Vorstands- und Vertretungsaufgaben fir den
Gremienarbeit flr den Gesamtverein, reine Organisations- und NEIN

Gesamtverein

Verwaltungsaufgaben, keine dauerhaften Kontakte
zu Kindern und Jugendlichen.




Bildungsmal3nahmen Zeitlich befristete Referententatigkeit, keine

als Tagesveranstaltun- | RegelmaRigkeit. NEIN
gen ohne Ubernachtun-

gen

Kurzzeitige, zeitlich Tatigkeit ist beschrankt auf einen kurzen Zeitraum,

befristete Projektarbeit, | keine regelmaRige Arbeit mit Kindern und NEIN
Tagesaktionen und Ver- | Jugendlichen

anstaltungen

Nachwuchsmitarbeiter, | Spontane Tatigkeit, keine Regelmafigkeit,

Vertretungen, begrenzter Zeitraum. NEIN
Aushilfen, Eltern und

Kurzzeitpraktikanten

Erweiterte Fihrungszeugnisse sind laut Vereinbarung fur Personen ab 14 Jahren
vorzulegen!

Alle Mitarbeiter/-innen und Helfer/-innen (z. B. Eltern, die Fahrdienste ibernehmen) im
Verein, die in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen kommen, sollten eine
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben.



